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Seminar B.Psy.601 (B): Personalauswahl 
von Führungskräften 

Veranstaltungsplan für das Wintersemester 2024/25 

Zeit der Veranstaltung: ab 22.10.2024, Dienstag 14:15-15:45 Uhr (bis 05.11.2024) 

Blocktermine am 14. und 15.12.2024 ab 10:15 Uhr 

Ort: MED 30 - Humangenetik (Blockseminartermine im VG 1.103) 

Dozent: Dr. phil. Vinzenz Duderstadt 

Teilnahmebedingungen: Literaturstudium, Vorbereitung und Durchführung einer Praxiseinheit 

inklusive einer Präsentation zum Thema, Erstellung eines Handouts zur 

Unterrichtseinheit, aktive Teilnahme an den Sitzungen  

Prüfungsvorarbeit: Nachweis einer aktiven Gestaltung einer Sitzungseinheit inklusive einer 

Präsentation und eines Handouts innerhalb einer Gruppenarbeit 

Zu erwerbende ECTS: 4 ECTS, erworben über eine schriftliche Prüfung in Kombination mit der 

Vorlesung:  

 Erster Prüfungstermin:  11.02.25, ab 13:00 Uhr  

 Zweiter Prüfungstermin: 09.04.25, ab 11:30 Uhr  

 

 

Veranstaltungstermine und Themen 

• Nachfolgend sind zu den ersten Sitzungen jeweils Begleittexte aufgeführt, die den Inhalt der 
Sitzung vertiefen oder ergänzen. Die empfohlene Literatur zur Sitzungsvorbereitung ist nicht 
erschöpfend und kann durch weitere Quellen in der Vorbereitung ergänzt werden. Die Links zu den 
Quellen finden sich in Stud.IP unter dem Namen der Lehrveranstaltung.  

• Zum Erbringen der Prüfungsvorleistung werden die Teilnehmenden in Projektgruppen eingeteilt. 
Diese Erstellen im Anschluss eine Unterrichtseinheit des Blocktermins mit praktischen Anteilen. 

• Zur Unterstützung des eigenen Verständnisses und zur Vertiefung kann es individuell sinnvoll sein, 
weitere Quellen (Zeitschriftenartikel, Lehrbuchkapitel, Videos etc.) heranzuziehen. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Termin Nr. Thema 

22.10.24 1 Organisatorisches 

29.10.24 2 Grundlagen: Auffrischung Personalauswahl 

 

• Begleitliteratur:  

• Nerdinger, F. W., Blickle, G., & Schaper, N. (2019). Arbeits- und Organisationspsychologie 
(Kapitel 17). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-662-56666-4 
 

05.11.24  3 Grundlagen: Anforderungsanalyse für eine Führungskraft 

 

• Begleitliteratur:  

• Obermann, C. (2018). Assessment Center (Kapitel 2.4). Springer Fachmedien. 

https://doi.org/10.1007/978-3-658-18716-3 

 

14.12.24 4 Blocktermin I: Assessment Center 

 

• Themen für die Gruppenaufgabe:  

o Gruppendiskussion 

o Rollenübung 

o Fallstudie (+ Fact-Finding-Simulator) 

o Postkorb 

 

15.12.24 5 Blocktermin II: Assessment Center 

 

• Themen für die Gruppenaufgabe:  

o Interview I (situative Interviews) 

o Interview II (biografieorientierte Interviews) 

o Arbeitsprobe 

o Das Feedback-Gespräch 

 

Empfohlene Literatur zur Sitzungsvorbereitung: 

• Obermann, C. (2018). Assessment Center. Springer Fachmedien. https://doi.org/10.1007/978-
3-658-18716-3  

https://doi.org/10.1007/978-3-658-18716-3
https://doi.org/10.1007/978-3-658-18716-3
https://doi.org/10.1007/978-3-658-18716-3

